Zatacznik nr 1 do Uchwaty RP nr... /2023/24 z dnia 18.04.2024r.

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. HENRYKA SIENKIEWICZA
W RZGOWIE

Wstep
Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 i 949)

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty ((Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i
2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 1 1292)

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. llekro¢ w Statucie mowa o:
1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949)
2) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty
3) Nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny
4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty.

§2

1. Szkota nosi nazwe: Zespodt Szkolno-Przedszkolny, Szkota Podstawowa im. Henryka
Sienkiewicza w Rzgowie.

2. Szkota o ktérej mowa w ust. 1 zwana dalej Szkota, jest o$mioletnig publiczng szkota
podstawowg dla dzieci i mlodziezy

3. Siedziba szkoty znajduje si¢ budynku zlokalizowanym pod adresem: 62-586 Rzgdéw, ul.
Koninska 6.

4. Uchylony.



5. Miejscem nauki jest réwniez budynek zlokalizowany pod adresem: 62-586 Rzgow, pl.
Stuczynskich 5
6. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Rzgow.

~

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
8. Obwaod szkoty ustala organ prowadzacy.

§3

1. Szkota uzywa piecze¢ci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na pieczgciach uzywana jest nazwa: Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Rzgowie, Szkota
Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza.

3. Tablica urzegdowa Szkoty zawiera jej petng nazwe.

§4

1. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady i formy prawne oraz finansowe dzialania szkoty
jako jednostki budzetowej okreslaja odrgbne przepisy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly

§5

1. Celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego 1 fizycznego w poszanowaniu godno$ci oraz wolnosci $§wiatopogladowej 1
wyznaniowej.

2. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwa i higieng pracy oraz
promocje 1 ochrong zdrowego trybu zycia.

§6

Realizacja zadan i celéw w sferze dydaktycznej nastepuje poprzez:
1. Realizacje szkolnego zestawu programéw nauczania na bazie podstaw programowych
zawierajacych obowigzkowe tre$ci nauczania oraz umiejgtnosci.
2. Organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami planu nauczania z
uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia.



Organizowanie wycieczek przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych, biatych i

zielonych szkét majacych charakter interdyscyplinarny.

Realizowanie indywidualnych programoéw nauczania 1 indywidualnego nauczania dla

uczniow.

Zapewnienie uczniom mozliwosci udzialu w  konkursach przedmiotowych i

ponadprzedmiotowych oraz we wspotzawodnictwie sportowym.

Prowadzenie dla uczniow uzdolnionych lub dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi:

1) kot zainteresowan i kot przedmiotowych;

2) zajec rekreacyjno-sportowych;

3) gimnastyki korekcyjnej;

4) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz nauczania indywidualnego
dla ucznidéw niepetnosprawnych;

5) zaje¢ wyrownawczych.

Organizacje imprez i uroczystosci szkolnych.

§7

Realizacja zadan 1 celow w sferze wychowania i profilaktyki nastgpuje poprzez:

1.
2.
3.

4.

Wspieranie dziatan rodzicow.

Wykorzystywanie wychowawczych aspektow procesu dydaktycznego.

Wspotdziatanie wszystkich podmiotéw: ucznidow, rodzicow, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty.

Planowanie i organizowanie dziatan wychowawczych tak, by kazdy uczen:

1) miat mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju osobowosci;

2) nabywal umiejetnosci odpowiedzialnego i samodzielnego podejmowania decyzji;

3) respektowat zasady wspotzycia spotecznego w dazeniu do osiggania celow zyciowych; 4)
uczyt sie szacunku dla dobra wspdlnego;

5) przygotowywat si¢ do zycia w rodzinie i szerszej spotecznosci w duchu poszanowania
wartosci ogolnoludzkich, dziedzictwa kulturowego 1 patriotyzmu;

6) ksztaltowal w sobie postawe dialogu z ludzmi odmiennych pogladéw, kultur, religii;

7) nabywal wiedz¢ i1 umiej¢tnosci niezbedne do podejmowania wiasciwych decyzji
w sprawach dotyczacych zdrowia i §rodowiska naturalnego cztowieka.

5. Organizacj¢ i realizacj¢ dziatah w zakresie wolontariatu.



§8

1. Realizacja celow i zadan w sferze organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
opieki nastepuje poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielong przez nauczyciela, wychowawce,
pedagoga szkolnego oraz nauczyciela specjaliste (pedagoga specjalnego, logopede,
doradce zawodowego 1 terapeut¢ pedagogicznego) polegajaca na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci edukacyjnych i1 psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci: a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewleklej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) z niepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg;

3) informowanie o instytucjach $§wiadczacych poradnictwo specjalistyczne.

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do zalecen zawartych w opiniach
i orzeczeniach  poradni  psychologiczno -  pedagogicznych i  innych
specjalistycznych.

5) pomoc w zapewnieniu dozywiania.

6) organizowanie pomocy materialnej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z: 1)
rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
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1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z
uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) higienistki szkolnej;

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego,

10)asystenta rodziny romskiej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem 0raz

w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia; 4) klas terapeutycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji.

8)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zakresie doradztwa zawodowego polega na
planowaniu 1 organizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu
odpowiedniego wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1
zawodowych, ktore prowadzone sg przez:

1) nauczyciela,

2) koordynatora wyznaczonego przez dyrektora szkoty (w przypadku braku doradcy
zawodowego),

3) wychowawcow grup wychowawczych i nauczycieli,

4) pedagoga szkolnego w ramach indywidualnych konsultacji z uczniami i rodzicami,

5) specjalistow/doradcéw zawodowych z poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych
instytucji powolanych do realizacji w/w zadan;

. Do zadan nauczyciela nalezy realizacja zaj¢¢ zgodna z  programem dopuszczonym do

uzytku przez dyrektora szkoly po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

. Do zadan koordynatora nalezy:

1) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole,

2) wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w
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10.

zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego ,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Zadania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego realizowane sg poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

9. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mlodziez niepelnosprawne,
niedostosowane spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym,
wymagajace

stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia; dostosowanie nastepuje na
podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial IT a
Bezpieczenstwo uczniow

§9

W czasie pobytu uczniow w szkole zapewnione jest im bezpieczenstwo, ochrona przed

przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii

spotecznej poprzez:

1) nadzor i opiekg nauczycieli w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz imprez
szkolnych;

2) dyzury nauczycieli w budynku i na terenie szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) opieke nauczycieli i 0os6b uprawnionych sprawowana podczas wycieczek szkolnych
zgodnie z regulaminem wycieczek;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

5) szkolenie uczniow w zakresie bezpieczenstwa i ewakuacji,

6) szkolenie pracownikow w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
stwarzanie warunkow do ich przestrzegania;
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7) utrzymywanie obiektu szkoly i boisk w stanie stalej czystosci, a jej urzadzen i
wyposazenia w nalezytej sprawnosci technicznej;

8) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢  dydaktyczno -
wychowawczych réwnomiernego roztozenia ich w kazdym dniu;

9) uwzgle¢dnianie zasady roznorodnos$ci zaj¢¢ w kazdym dniu nauki;

10) przestrzeganie zasad nie laczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotdéw, ktérych program tego wymaga; 11)
monitoring i ogrodzenie obiektu szkolnego.

. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca oddzialu lub nauczyciel

danych zaje¢¢ edukacyjnych — na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow.

. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z powodow zdrowotnych moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem

osobistego odbioru dziecka ze szkotly przez rodzica lub prawnego opiekuna.

Dzieci powyzej 7 roku zycia z klas I-I1II moga samodzielnie wracaé po zajeciach do domu

tylko na podstawie pisemnej zgody rodzica lub prawnego opiekuna.

§ 10

Szkota prowadzi polityke bezpieczenstwa zwigzana z ochrong danych osobowych.

. Administratorem Danych Osobowych jest dyrektor szkoty, ktory powotuje Administratora

Bezpieczenstwa Informacji i nadzoruje jego prace.

. Do zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji nalezy: 1) ochrona i bezpieczenstwo

danych osobowych zawartych w zbiorach prowadzonych sposobem tradycyjnym oraz

poprzez system informatyczny;

2) podejmowanie stosownych dziatan zgodnie z ,,Polityka bezpieczenstwa” w przypadku
wykrycia nieuprawnionego dostepu do bazy danych lub naruszenia zabezpieczenia
danych, znajdujacych si¢ w systemie informatycznym;

3) niezwloczne informowanie dyrektora — Administratora Danych Osobowych o przypadku
naruszenia przepisoOw ustawy o ochronie danych osobowych;

4) nadzor i kontrola systeméw informatycznych shuzacych do przetwarzania danych
osobowych i 0s6b przy nich zatrudnionych;

5) nadzor i kontrola systemu przetwarzania danych osobowych sposobem tradycyjnym.

Szczegblowe uregulowania z zakresu bezpieczenstwa w szkole okresla dokument

,Procedury zapewnienia bezpiecznego pobytu uczniow w szkole”.



Rozdzial 111

Organy szkoly
§11
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Uczniowski.
4. Rada Rodzicow.
§12

Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

szkoty, a w szczegolnosci:

1.

© o~

11.

Kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty, sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego przez aktywne dzialania prozdrowotne oraz tworzenie warunkow
do rozwoju i samodzielnej pracy uczniow.

Zapewnienie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych.

Zapewnienie uczniom oraz pracownikom szkoty bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki 1 pracy w czasie pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i
nieobowigzkowych, organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem.

Przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd 1 kar stosowanych wobec
uczniow.

Przewodniczenie radzie pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie jej posiedzen,
powiadamianie wszystkich jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku posiedzenia, co najmniej 3
dni przed jej odbyciem w ksigdze zarzadzen, co musi by¢ po$§wiadczone wlasnorgcznym
podpisem nauczyciela.

Przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskow z nadzoru pedagogicznego i informowanie
o dziatalnosci szkoty.

Realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji.
Wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem.
Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty.
Zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami zgodnie z
odrebnymi przepisami.



12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.
26.

Dysponowanie $rodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze organizowanie obstugi finansowej i gospodarczej szkoty.

Decydowanie w sprawach nagréd i kar, wystepowanie, po =zasi¢gni¢ciu opinii rady
pedagogicznej, z wnioskami w sprawie odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty.

Organizowanie dla pracownikow szkoty szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
zapoznawanie ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami wytyczonymi w tym
zakresie oraz sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem tych przepiséw przez osoby
prowadzace zajecia z uczniami.

Dokonywanie oceny pracy nauczycieli.

Wspotpraca z pozostatymi organami szkoty i sSrodowiskiem.

Reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

Podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami.

Kontrolowanie spelniania obowiagzku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnych w
zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota i przeprowadzania
egzaminu kwalifikacyjnego.

Podejmowanie decyzji o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza.

Podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego po zasiegnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dopuszczanie do uzytku w szkole programow nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Podanie do 15 czerwca do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywa¢ od nastepnego roku szkolnego.

Wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole w
zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

Administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych.

Realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z przepisOw prawa.
§13

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly powolanym do opracowywania,
wnioskowania 1 podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z realizacja dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjne;.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.



3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentdow w szkole; 3)
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrod i odznaczen;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.
5. Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty oraz jego zmiany.
6. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
dyrektora szkoty.
7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej pracy — dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
9. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
10. Obrady Rady Pedagogicznej sa poufne.

10a.0Obrady Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ za pomoca $rodkoéw komunikacji
elektronicznej, innych $rodkow tacznosci lub w trybie obiegowym 11. Rada
Pedagogiczna w ciggu roku odbywa 5 plenarnych posiedzen:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji;

3) na koncu roku szkolnego w zwigzku z podsumowaniem pracy szkoty w minionym
roku szkolnym:;

4) oraz posiedzenia dorazne zwigzane z potrzebami szkoty zgodnie z regulaminem.

12. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy: przewodniczacego
Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkotg, albo co najmniej 1/3 cztonkow.

§ 14

1. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicoOw uczniow szkoty.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach; wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ kazdego roku na
pierwszym zebraniu z rodzicami.
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Rada Rodzicow moze wystapi¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i

opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

ze sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszu Rada Rodzicow okresla w regulaminie swojej dziatalnos$ci.

Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) uchylony;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkoéw finansowych dla
szkoty, zwltaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjna.

§15

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad prowadzi swoja dziatalno§¢ wedlug regulaminu uchwalanego przez ogét ucznidw

szkoty w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéow szkoty.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania,

2) klasyfikowania i promowania,

3) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, 4) praw ucznia.

Organem podejmujagcym wszelkie decyzje jest Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktora

tworza: przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego i po 3 przedstawicieli samorzadow

klasowych.

Uzasadnione wnioski i opinie mogg by¢ przedstawione na zebraniach Rady Samorzadu

Uczniowskiego przez przewodniczacych samorzadéw klasowych. Przewodniczacy Rady

Samorzadu Uczniowskiego przekazuje je dyrektorowi szkoty, ktoéry podejmuje decyzje o

ewentualnym uczestnictwie przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego w posiedzeniu rady

pedagogicznej poswigconej rozpatrzeniu przedstawionej kwestii.

Rada Samorzadu Uczniowskiego przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie w zakresie:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do organizacji zycia szkolnego, redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

3) prawa do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, 4)
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prawa do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu, 5) indywidualnych
spraw uczniow.

§16

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.
Dla sprawnej koordynacji tych zadan samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu
wytoni¢ rade wolontariatu.
Celem wolontariatu jest:
1) zapewnienie ksztaltowania u uczniéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwosé¢
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spotecznym;
2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy wolontariacyjnej;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniow na
rzecz innych osoéb potrzebujacych;
4) wspieranie dziatan ucznibw na rzecz ochrony $rodowiska 1 dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
Dziatania bedg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspotpracowanie z organizacjami
pozarzadowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
Uczniowie niepetnoletni, aby petlni¢ funkcje wolontariusza musza uzyskaé¢ zgode co
najmniej jednego rodzica lub opiekuna prawnego.
Uprawnione do zawierania umow z wolontariuszami podmioty, ktore chca przyjac
niepetnoletniego wolontariusza, musza podpisa¢ porozumienie z rodzicem lub prawnym
opiekunem ucznia. Podpis ucznia — wolontariusza takze powinien figurowa¢ na
porozumieniu.

§ 17

Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetenc;ji.

Organy te maja obowigzek wspotdziala¢ ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku. Organem koordynujacym te wspotprace jest dyrektor szkoty.

W celu wymiany informacji pomiedzy organami szkoty przedstawiciele poszczegélnych
organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w calosci lub w ich czgséci) kazdego organu.
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§ 18

W razie zaistnienia sporow miedzy organami szkoty gléwnym obowigzkiem organow
jest dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty.

Spory klasowe miedzy uczniami rozstrzyga w kolejnosci: wychowawca klasy wspolnie
z samorzadem klasowym, pedagog szkolny, w razie potrzeb dyrektor szkoty i organy
dziatajace w szkole.

Spory szkolne uczniow rozstrzyga dyrektor szkoly wspdlnie z samorzadem
uczniowskim, radg rodzicoOw, a w razie potrzeby z przedstawicielami innych organow.
Spory nauczycieli z uczniami rozstrzyga dyrektor szkoty samodzielnie, a w razie
potrzeby z rada pedagogiczng, samorzadem klasy lub samorzadem uczniowskim. 5.
Spory pracownikow administracyjno-obstugowych rozstrzyga dyrektor szkoty
samodzielnie.

Spory migdzy dyrektorem szkoly a nauczycielem rozstrzyga rada pedagogiczna, a w
razie potrzeby organ prowadzacy szkotg.

W sprawach spornych migdzy organami szkoty role mediatora pomigdzy organami (w
zalezno$ci od stron zaangazowanych w spor) przyjmuja kolejno: dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, rada rodzicow; po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania
sporu wewnatrz szkoty, kazdy z organdéw moze zwrocic¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie

sprawy do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§ 19

Szczegblowa organizacje pracy szkoly w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora, z uwzglgednieniem szkolnego planu nauczania.

. Arkusz organizacji opracowuje dyrektor po uzyskaniu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

Organ prowadzacy zatwierdza go po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

. Arkusz organizacji okresla: liczbe oddzialow, liczbe dzieci w  oddziatach, liczbg
pracownikow, w tym liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin zajec
obowigzkowych oraz zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych

przez organ prowadzacy.

W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian w arkuszu
organizacji po uzyskaniu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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6. Zmiany zatwierdza organ prowadzacy szkot¢. 7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 20

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla na dany rok szkolny w drodze rozporzadzenia
Minister Edukacji Narodowej, a terminy dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych w oparciu o rozporzadzenie MEN dyrektor szkoty.
2. Terminy sprawdzianu klas 6smych ustala na dany rok szkolny dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.
3. Terminy semestrow szkolnych ustala na dany rok szkolny dyrektor szkoty.
4. Zajegcia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 -w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11
5. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje dla
ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajgcia te sa
organizowane nie pézniej] niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ 1 prowadzone s3 z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego,
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan,
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

§ 21
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1.

2.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat, ktorego liczebnos¢ nie powinna
by¢ wigksza niz 26 uczniow, w klasach I-lll liczebno$¢ oddziatu nie wigksza niz 25
uczniow.

Sktad poszczegdlnych oddziatow ustala dyrektor szkoty.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow.

Podziatu na zajeciach z jezyka obcego dokonuje dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela
prowadzacego.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow, przy czym liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.

W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 ucznidow, podzialu na grupy na zajeciach
mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego.

§22

Szkota moze za zgoda organu prowadzacego organizowac oddzialy integracyjne.

Do klas integracyjnych przyjmowane sa dzieci na wniosek rodzica, ktore posiadaja
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wskazujace kontynuowanie nauki w klasie
integracyjnej wydane przez Zespot Orzekajacy Poradni PsychologicznoPedagogiczne;.

W oddziatach integracyjnych dodatkowo =zatrudnieni s3 nauczyciele wspierajacy
posiadajacy specjalne przygotowanie pedagogiczne.

Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20 oséb, w tym
nie wiecej niz 5 ucznidéw niepelnosprawnych.

Szkota moze za zgoda organu prowadzacego organizowac klasy profilowane i sportowe.
Szczegoty zasad rekrutacji do klas sportowych okresla regulamin.

§23

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2a. W czasie zdalnego nauczania forme¢, czas trwania oraz plan zaj¢¢ ustala dyrektor w
w drodze zarzadzenia.

3.

4.
S.

Czas trwania poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne,
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3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 24

. Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasi¢gni¢ciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej dyrektor moze wyrazi¢ zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza
szkotg.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych

Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla ucznidw posiadajacych stosowne orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 25

. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) klas i pracowni,

2) sal sportowych i boisk szkolnych,

3) biblioteki,

4) swietlicy,

5) stotowki,

6) szatni i toalet.

. Zasady funkcjonowania pracowni, sal sportowych 1 boisk reguluja odrebne przepisy 1
wewnatrzszkolne regulaminy.
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§ 26

Biblioteka szkolna wraz z ICIM jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli.
2. Biblioteka szkolna wraz z ICIM funkcjonuje zgodnie z wlasciwym regulaminem. Do zadan
nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie  zbiorow  bibliotecznych uczniom, nauczycielom 1 innym
pracownikom w czasie zaj¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu

2) udostepnianie zgromadzonego w bibliotece sprz¢tu komputerowego i pomoc w
postugiwaniu si¢ nim

3) prowadzenie specjalnych zaje¢ edukacyjnych (bibliotecznych, czytelniczych)

4) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych 3. Biblioteka, stosujac
wlasciwe sobie metody i $rodki, petni funkcje:

1) ksztalcgco-wychowawcza, przez:

a)
b)
c)
d)
e)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

przygotowanie do korzystania z r6znych Zrddet informacji, w tym 1 Internetu
ksztatcenie kultury czytelniczej

wdrazanie do poszanowania ksigzki

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym

2) opiekunczo-wychowawcza, przez

a)
b)
c)
d)
e)

wspoldzialanie z nauczycielami

wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie rdéznic intelektualnych
otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych

pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce

kulturalno-rekreacyjng przez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

4. Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) koordynowanie pracy w bibliotece i ICIM

a)
b)
c)
d)
e)

opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki 1 ICIM

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia

projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy

sprawozdania z pracy biblioteki zawierajgce oceny czytelnictwa
odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje pracy biblioteki 1 ICIM

2) praca pedagogiczna

a)
b)
c)
d)
e)

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami

udostepnianie zbiordéw i sprzetu komputerowego

udzielanie informacji bibliotecznych

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach

poradnictwo w wyborach czytelniczych i w poszukiwaniu informacji w
Internecie
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f) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatlow
g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow 1 przekazywanie
wnioskéw zwigzanych z analizg czytelnictwa
h) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzce
i) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa
J) dostosowywanie formy i tre$ci pracy do wieku i poziomu intelektualnego
uczniow
3) praca organizacyjna
a) gromadzenie zbioré6w oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami
b) opracowanie biblioteczne zbioréw
c) selekcja zbiorow i ich biezaca konserwacja
d) organizowanie warsztatu informacyjnego
e) wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego
f) prowadzenie katalogow
g) udostepnianie zbiorow
h) opieka nad zgromadzonym sprzetem komputerowym 4) wspoétpraca z
rodzicami i instytucjami.
Bezposredni nadzor nad biblioteka i ICIM sprawuje dyrektor szkoty.
1) zapewnia obsad¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie
2) zapewnia $rodki finansowe
3) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec
4) hospituje i ocenia prace biblioteki
Zasady wspotpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla
regulamin biblioteki szkolnej.
Kontrole zbioréw bibliotecznych w bibliotece szkolnej przeprowadza si¢ za pomocag
skontrum.

§ 27

Dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow

(prawnych opiekunow), organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych; liczba uczniow w grupie

nie powinna przekraczac 25.

Swietlica pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéw w oparciu o plan pracy

wynikajacy z zatozen planu pracy szkoty.

Specyficzng forma opieki w ramach zaj¢¢ $Swietlicowych sa:

1) obiady, z ktorych korzystajg uczniowie zgodnie z listg ustalong w porozumieniu z
GOPS oraz inni chetni uczniowie,
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2) opieka nad uczniami danej klasy nie uczeszczajacymi na lekcje religii umieszczone ,,w
srodku” rozktadu zajec,

3) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecno$ci nauczyciela, w sytuacji
niemoznos$ci zorganizowania innej formy zastepstwa.

5. Swietlica szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

1) rozwijanie roznorodnych zainteresowan plastycznych, technicznych, czytelniczych,
muzycznych i teatralnych

2) prowadzenie edukacji ekologicznej oraz prowadzenie pogadanek na temat racjonalnego i
zdrowego odzywiania

3) zapoznanie wychowankow z przepisami dotyczacymi dzieci 1 mlodziezy, w
szczegolnosci z przepisami ruchu drogowego

4) rozwijanie samorzadno$ci oraz ksztattowanie zasad kultury stowa i kultury
postepowania

5) rozwijanie sprawnosci fizycznej wychowankow

6) opieke dydaktyczng polegajaca na pomocy w nauce i pomocy kolezenskiej 7)
organizowanie dozywiania uczniow

§ 28

1.W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidow w
szkole funkcjonuje stotéwka.

la. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

1b. Korzystanie z positku, o ktdrym mowa w ust. 1a, jest dobrowolne i odptatne.

2. Zasady funkcjonowania stotowki okres$lajg odrebne przepisy.

§ 29

1. Uczniom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej (przyczyny rozwojowe,
rodzinne i losowe) szkota w miar¢ mozliwos$ci udziela ré6znych form pomocy.
2. W ramach pomocy szkota:
1) we wspolpracy z gminnym o$rodkiem pomocy spotecznej moze zapewni¢ uczniowi
bezptatne korzystanie z obiadow,
2) moze przyznaé uczniowi stypendium socjalno — naukowe,
3) uczen i jego rodzice mogg skorzysta¢ z porad pedagoga szkolnego, psychologa.

§ 30

1. Jezykami obowigzkowymi w szkole s3:
1) jezyk angielski w klasach I-VIII,
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2.

-

P wn e

2) jezyk niemiecki klasach VII-VIII.
Religia jako przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice
sobie tego zycza:
1) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programu zatwierdzonego przez wiadze
koscielne;
2) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor na podstawie skierowania wydanego przez
biskupa diecezji;
3) ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen, ale nie ma wptywu na promocje ;
4) w okresic Wielkiego Postu uczniowie uczacy si¢ religii sg zwolnieni z zajgé
dydaktycznych w celu odbycia rekolekcji.

§ 31

. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna wedtug

odrebnych przepisow, jezeli organ prowadzacy szkole wyrazi zgode na finansowanie
planowanych dziatan.

Zasady 1 warunki promowania dziatalno$ci wymienionej w ust. 1 okreslaja odrebne
przepisy.

Uchylony

Informacje dotyczace wprowadzania innowacji edukacyjnych przedstawia dyrektor na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Dzialalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, moze byc

prowadzona na podstawie programdw opracowanych przez szkote lub zainicjowanych przez
Kuratorium Oswiaty

§32

Uchylony

Uchylony

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie elektroniczne;.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania w formie
papierowe;j.

Sposoby prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania w czasie zdalnego nauczania

okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

§33

Do szkotly przyjmuje si¢ :
1) zurzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,
2) na prosbe rodzicow dyrektor moze pozwoli¢ na spetnianie obowigzku poza szkolg, 3)

szczegblowe zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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2. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1)

2)

Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole podstawowej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wdanego przez szkole, z ktérej uczen odszedt,

pozytywnych wynikow egzamindow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow w przypadku przyjmowania ucznia, ktory spelnia obowiazek szkolny poza
szkolg na podstawie art.16 ust. 8 ustawy o systemie o§wiaty.

3. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoty.

4. Przyjecie do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoly, w ktoérego obwodzie dziecko mieszka, oraz informowanie o spetnianiu
przez dziecko obowiazku szkolnego.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i pracownikdéw obstugi.

§ 35

1. W szkole utworzone s3 nastepujace stanowiska pracownikéw pedagogicznych:
1) dyrektor szkoty;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wicedyrektor szkoty;
nauczyciel;

pedagog szkolny;
nauczyciel bibliotekarz;
nauczyciel §wietlicy;
psycholog;

logopeda

nauczyciel wspierajacy

10) wychowawca

11) pedagog specjalny
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§ 36

1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki
nauczycieli okresla ustawa ,,Karta Nauczyciela” 1 przepisy wykonawcze.
2. Zasady zatrudniania w szkole pracownikdéw administracyjnych 1 obstugi regulujg odrgbne
przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzgdowych i Kodeks Pracy.

§ 37

1. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

2. Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej
dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz
odwotlania ze stanowiska.

§ 38

1. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) pehienie funkcji dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2) wspoldziatanie z dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole,
wlasciwych warunkow pracy 1 stosunkdéw pracowniczych;

3) przygotowanie informacji o stanie pracy szkoty w zakresie przydzielonych obowigzkow;

4) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w  zakresie
przydzielonych zadan i przedmiotoéw w ramach dziatalnos$ci hospitacyjnej.

§39

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng, wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest odpowiedzialny
za jakos$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoly lub przydzielonym
zastepstwem, a takze na zajgciach poza terenem szkoty organizowanych po uprzednim
uzyskaniu zgody dyrektora;

2) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkoly oraz
zasadami prawa szkolnego;

3) dbatos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;
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4)
5)
6)

7)

8)

zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
odpowiednie rozpoznanie potrzeb ucznidw i wspolprace z instytucjami o$wiatowymi
oraz organizacjami dziatajagcymi na rzecz mlodziezy;

doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za podnoszenie
poziomu wiedzy;

ksztalcenie umiejetnosci poslugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw. Wypelnianie tego zadania nalezy do
obowigzkow kazdego nauczyciela.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrgcznika
sposrod programow i podrecznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego;

wspotudziatu  w  konstruowaniu, opiniowaniu 1 wdrazaniu wewnatrzszkolnych
programéw nauczania, innowacji i eksperymentow pedagogicznych, a takze wyboru
podrecznikéw 1 Srodkdéw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia;

pisemnego opracowania planu dzialan dydaktycznych w oparciu o podstawy
programowe i obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu;

realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych;

systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
1 bezstronnosci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oceniania
(WZO0), klasyfikowania i promowania uczniéw;

do pisemnego szczegdtowego umotywowania rocznej oceny niedostateczne] z
przedmiotu nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na
prosbe ucznia lub rodzica ucznia;

wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form 1 metod aktywizujacych ucznia;
sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) wystgpowania z wnioskami, na prosbe rodzicow o umozliwienie uczniom szczeg6lnie

zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki;

11) wykorzystania pomocy naukowych;
12) prowadzenia dokumentacji szkolnej;

13) sprawdzania obecnosci uczniéw na kazdej jednostce lekcyjnej poprzez:

a) postawienie kropki w pustej kratce jako symbolu obecnos$ci ucznia na zajgciach,

b) stawienie pionowej kreski jako symbolu nicobecno$ci ucznia na zajgciach,
c) dopisanie do kreski pionowej kreski poziomej jako symbolu usprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia na zajeciach,
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d) dopisanie do kreski pionowej literki ,,s” jako symbolu spdznienia si¢ ucznia na
zajecia,

e) stawienie literki ,,z” jako symbolu zwolnienia ucznia ze wzglgdu na jego obecnos¢ na
innych zajeciach organizowanych w tym czasie przez szkotg takich jak np. konkursy,
zawody, wycieczki

f) sposoby sprawdzania obecno$ci ucznidw w czasie zdalnego nauczania okre$la
dyrektor w drodze zarzadzenia

14) ukonczenia okreslonych przepisami kursoéw bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich;
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15) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;

16) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych;

17) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wsrdod ucznidw i
pracownikow;

18) wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy dydaktyczno
wychowawczej;

19) dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami;

20) zastepowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli;

21) punktualnego rozpoczynania zaje¢ i terminowej realizacji zadan

22)w czasie zdalnego nauczania wykorzystania wszystkich dostgpnych metod, technik i
srodkow ksztatcenia na odleglo$¢ i komunikacji elektronicznej z zastrzezeniem, ze sa
mozliwe do zrealizowania w warunkach pracy online.

23)w czasie zdalnego nauczania wykonywania dodatkowych zadan i obowigzkéw
okreslonych przez dyrektora.

§ 40

W szkole dziataja zespoty nauczycieli powotywane przez dyrektora szkoty na dany rok szkolny,
ktoére dzialajg w oparciu o plan pracy.

§ 40a

1. W szkole dzialajg nastgpujace zespoty:
1) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
2) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
3) zespot nauczycieli jezykow obcych;
4) zesp6t nauczycieli wychowania fizycznego;
5) uchylony;
6) zespot wychowawczy.
7) zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale
8) zespot wspierajacy
2.Przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor szkoty podstawowej na wniosek zespotu.
3. Przewodniczacy wraz z zespotem opracowuje plan prac na dany rok szkolny.

§ 40b

1. Zadania zespotu przedmiotowego:
1) uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania i korelacja tre$ci nauczania
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, w tym planowanie 1 realizacja wspdlnych
projektow edukacyjnych;
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2) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programow nauczania;

3) uzgadnianie szczegdtowych wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania uczniow;

4) opracowanie narzedzi do badania osiggniec¢ uczniow;

5) opracowywanie wynikow  osiggnig¢ ucznidow 1 przedstawianie Radzie
Pedagogicznej;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

7) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang na kursach metodycznych i doskonalgcych;

8) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetlianiu ich
wyposazenia.

9) wybor podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych we wszystkich oddziatach

danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym

Dokumentacja zespotu przedmiotowego zawiera:

1) plan pracy;

2) dokumentacj¢ zebran;

3) dokumenty dotyczgce mierzenia jakosci ksztatcenia.
3. Uchylony

§ 41

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale - wychowawcy.

Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly cykl ksztalcenia.

Wychowawca pelni swa funkcje w stosunku do powierzonego oddzialu do chwili
ukonczenia przez ucznidéw nauki w szkole, chyba ze Rada Rodzicow ztozy uzasadniony
wniosek do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng
prosbe o zmiang.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku,
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych uczniow.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy
dydaktycznowychowawczej.
. Wychowawca kieruje pracg zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale,
ktérego zadaniem jest:

1) ustalanie zestawu programéw i podrecznikéw dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miarg potrzeb;
2) analiza biezacych postepow i osiggnig¢ uczniow;
3) wynikow sprawdzianow diagnozujgcych i egzaminéw zewngtrznych;

4) analiza wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale;
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5) ustalanie = metod i form  pracy z  uczniami objetymi  pomoca
psychologicznopedagogiczna.

7. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

8. Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogélu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (zardwno ucznidow szczegoélnie uzdolnionych jak 1
uczniow z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami); 3) utrzymuje kontakt z rodzicami
uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

9. Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) wspolpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania
kierunkow pracy dydaktyczno-wychowaweczej i jej efektow,

2) zapoznania rodzicow i ucznidw z regulaminami wewnetrznymi oraz postanowieniami
szczegbtowymi przyjetymi na ich podstawie,

3) powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia rocznym = stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem rocznych zajec
dydaktycznowychowawczych w formie pisemnej, adnotacja w dzienniku potwierdzona
wlasnorecznym podpisem rodzicéw, w uzasadnionych sytuacjach — korespondencyjnie.

10. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpisow do dziennika danych osobowych ucznia;

2) wpisuje oceny do arkusza ocen;

3) wypelnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow (karty
klasyfikacyjne, pisesmne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania,
itp.);

4) dokonuje innych wpiséw (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty, itp.);

5) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji
oswiatowych wspoéldziatajacych ze szkotg na rzecz ucznia;
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6) dokumentuje dzialania wychowawcze i wspotprace z rodzicami

7) w czasie zdalnego nauczania wykorzystania wszystkich dostepnych metod, technik i
srodkéw komunikacji elektronicznej z zastrzezeniem, ze sg mozliwe do zrealizowania
w warunkach pracy online.

8) w czasie zdalnego nauczania wykonywania dodatkowych zadan i obowigzkéw
okreslonych przez dyrektora.

11. Wychowawca na biezaco wspoéldziata z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidow w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

12. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony:
1) dyrektora szkoty,
2) wicedyrektora;
3) pedagoga szkolnego;
4) shuzb medycznych;
5) nauczycieli bibliotekarzy;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) Rady Pedagogicznej;
8) Rady Rodzicow;
9) doradcoéw metodycznych;
10) nauczycieli innych przedmiotow;
11) innych placowek i instytucji o$wiatowo - wychowawczych.

12) nauczyciela specjalisty

§ 41a

1. Zadania zespolu wychowawczego:
1) opracowanie i modyfikowanie Szkolnego Programu
Wychowawczoprofilaktycznego;
2) koordynowanie prac zwigzanych =z realizacja programu wychowawczo-
profilaktycznego;
3) ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) badanie i analiza efektow pracy wychowawczej szkoty; 5) monitoring zachowan
uczniowskich;
6) rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych szkoty;
2. Zespot wychowawczy tworza:
1) pedagog szkolny;
2) opiekun Samorzadu Uczniowskiego; 3) wszyscy wychowawcy klas.
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§41b

1.Zadania zespolu wspierajacego:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

2.Zespot wspierajacy tworza:

1) pedagog specjalny

2) psycholog szkolny

3) pedagog szkolny

4) logopeda

5) doradca zawodowy

6) terapeuta pedagogiczny

7) nauczyciele wspomagajacy

§ 42

Do zadan nauczyciela wspierajagcego nalezy:
1. Analiza dokumentacji ucznia;

> w N

© N O

Scista wspotpraca z nauczycielem wiodacym;

Pomoc na lekcjach zapewniajaca sprawne tempo pracy i czuwanie nad emocjami ucznia;
Budowanie integracji pomigdzy uczniem, a klasa i nauczycielami: wiodacym 1
wspierajagcym;

Prowadzenie rewalidacji indywidualnej;

Prowadzenie dokumentacji ucznia.

Wspotpraca z rodzicami ucznia.

W czasie zdalnego nauczania wykorzystania wszystkich dostgpnych metod, technik i
srodkow ksztalcenia na odleglo$§¢ 1 komunikacji elektronicznej z zastrzezeniem, ze sg
mozliwe do zrealizowania w warunkach pracy online.

W czasie zdalnego nauczania wykonywania dodatkowych zadah i obowigzkéw okreslonych
przez dyrektora.

§43

Pedagog szkolny podejmuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze w

stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i nauczycieli, a w szczegdlnosci:

1) koordynuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajace ze Szkolnego
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
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2.
3.

2) rozpoznaje i analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych ucznidéw;

3) okresla formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

5) planuje i koordynuje zadania zwigzane z wyborem przez uczniow kierunku ksztatcenia i
zawodu,

6) wspiera dziatania w zakresie tworzenia uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i
pomocy mozliwo$ci udziatu w réznych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych wypoczynku;

7) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajagcymi trudnosci
wychowawcze;

8) udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajagcych na tle konfliktow
rodzinnych;

9) dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

10) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach z
rowiesnikami;

11) udzielanie pelnej pomocy rodzicom w kierowaniu uczniow na badania do poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

12) w czasie zdalnego nauczania wykorzystania wszystkich dostgpnych metod, technik i
srodkow ksztatcenia na odleglo$¢ i komunikacji elektronicznej z zastrzezeniem, ze sa
mozliwe do zrealizowania w warunkach pracy online.

13)w czasie zdalnego nauczania wykonywania dodatkowych zadah i obowigzkow
okreslonych przez dyrektora.

Szczegodtowy zakres obowiazkow 1 kompetencji pedagoga ustala dyrektor.

Realizujac powyzsze zadania pedagog szkolny wspotpracuje z instytucjami §wiadczacymi

specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie.

§43a

1. Do zadah pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki
oraz dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly i placowki,
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¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
ucznia;

2) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly

2. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1
pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoly oraz zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw lub wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, we wspotpracy z
nauczycielami,

) wspieraniem nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
lub wychowankow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,
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- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankow,

d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub wychowankow,
e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
ucznia lub wychowanka,

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

§ 44

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw w zakresie ich potencjalnych
mozliwosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow z trudnosciami w
nauce, zachowaniu, ucznidéw z wybitnymi uzdolnieniami;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia w celu
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, dzialan
profilaktycznych, terapeutycznych, interwencyjnych  wobec uczniéw, rodzicow,
nauczycieli;

4) organizowanie i prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, informacyjnych, réznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie pedagoga, wychowawcow klas, wychowawczych zespolow nauczycielskich
i innych zespotdw problemowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty; 6)

wspieranie dyrektora szkoty w realizacji zadan statutowych szkoty.

7) w czasie zdalnego nauczania wykorzystania wszystkich dostepnych metod, technik i
srodkoéw ksztatcenia na odlegto$¢ 1 komunikacji elektronicznej z zastrzezeniem, Ze sa
mozliwe do zrealizowania w warunkach pracy online.

8) w czasie zdalnego nauczania wykonywania dodatkowych zadan i1 obowigzkow
okreslonych przez dyrektora.

2. Szczego6towy zakres obowiazkow i kompetencji psychologa ustala dyrektor szkoty.
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§ 45

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegodlnosci:

1.
2.

o~

13.
14.

15.

Opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

Prowadzenie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego oraz katalogbw pomocniczych
ksiggozbioru,

Okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnos$ci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach,

Organizowanie konkursow 1 imprez czytelniczych,

Przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow,

Wspolpraca z nauczycielami szkoty,

Prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

Realizowanie zatozen programowych edukacji czytelniczej i medialne;,

Zakup 1 opracowanie ksiggozbioru,

. Udostepnianie ksiazek i innych zrédetl informacji,
. Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i

poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczng.

W czasie zdalnego nauczania wykorzystania wszystkich dostepnych metod, technik i
srodkow ksztalcenia na odlegto$¢ 1 komunikacji elektronicznej z zastrzezeniem, Ze sa
mozliwe do zrealizowania w warunkach pracy online.

W czasie zdalnego nauczania wykonywania dodatkowych zadan i obowigzkéw okreslonych
przez dyrektora.

§ 46

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo
- wychowawczej w $wietlicy oraz odpowiedzialno$¢ za jej wyniki, a w szczegdlnosci:

1.

Opracowywanie planow pracy S$wietlicy oraz innych dokumentow wynikajacych z
regulaminu.

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.

Prowadzenie ciekawych zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych z uczniami.
Reprezentowanie $wietlicy na zewnatrz placowki; przygotowanie wychowankow do
turniejow, konkursow.

Czuwanie nad estetyka $wietlicy szkolnej i korytarza przed $wietlica; dbalo$¢ o tad i
porzadek w czasie zajec 1 po zajeciach.
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10.

11.

Howbde

Zapewnienie uczniom optymalnych warunkéw do spedzenia wolnego czasu przed i po
lekcjach.

Troska o bezpieczenstwo wychowankow.

Dbanie o harmonijne wspoétdziatanie i przyjazng atmosfere w Swietlicy szkolne;.

Pomoc uczniom w odrabianiu pracy domowe;j.

W czasie zdalnego nauczania wykorzystania wszystkich dostgpnych metod, technik i
srodkow ksztatcenia na odleglos¢ 1 komunikacji elektronicznej z zastrzezeniem, ze s3
mozliwe do zrealizowania w warunkach pracy online.

W czasie zdalnego nauczania wykonywania dodatkowych zadan i obowigzkéw okreslonych
przez dyrektora.

§ 47

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) w czasie zdalnego nauczania wykorzystania wszystkich dostepnych metod, technik i

srodkow ksztalcenia na odlegtos¢ 1 komunikacji elektronicznej z zastrzezeniem, ze sg
mozliwe do zrealizowania w warunkach pracy online.

6) w czasie zdalnego nauczania wykonywania dodatkowych zadan i obowigzkéw
okreslonych przez dyrektora.

Szczegodtowe zadania i obowigzki logopedy znajduja si¢ w planie pracy logopedy.

§ 48

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za jako$¢ wykonywanej pracy.

Prawa pracownicze okre$laja inne przepisy, a w szczeg6lnosci Kodeks Pracy.

Pracownicy zobowigzani sg w szczegdlnos$ci:

1) sumiennie wykonywac¢ powierzone im przez dyrektora szkoty zadania wskazane w
pisemnym zakresie obowigzkow;

2) bezwzglednie przestrzega¢ regulaminu pracy, przepisOw bhp oraz innych instrukcji i
zarzadzeh wewnetrznych;
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5.

3) dba¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i innych osoéb przebywajacych na
terenie szkoly, w szczegolnosci poprzez:
a) bezwzgledne reagowanie na kazda sytuacjg, w ktorej wystgpuje agresja, przemoc lub
inne zagrozenie zdrowia i zycia uczniow lub innych osob,
b) reagowanie na obecno$¢ o0séb postronnych, przebywajgcych na terenie obiektu
szkolnego,
4) dba¢ o mienie szkolne oraz powierzony sprzgt i materiaty; 5) doskonali¢ swoje
umiejetnosci.
6) w czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty lub przedszkola wykonywania
dodatkowych zadan i obowiazkow okreslonych przez dyrektora.
Pracownicy administracji i obshugi podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly

§49

1.Uczen ma prawo:

1) do pobytu w szkole zapewniajacego bezpieczenstwo i higieniczne warunki nauki;

2) poszanowania swojej godnosci i nietykalno$ci cielesnej;

3) do aktywnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci wykorzystujac wszystkie mozliwosci
szkoty;

4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami
sprawdzania osiaggni¢¢ szkolnych;

5) do informacji o warunkach i sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania z zajg¢é
podlegajacych ocenie;

6) odwotania si¢ od oceny czgstkowej do wychowawcy, a od oceny okresowej do Rady
Pedagogicznej;

7) do zapoznania si¢ z zasadami oceniania zachowania;

8) do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

9) by¢ powiadomionym z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
godzinnych sprawdziané6w wiadomosci;

10) poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu — przez pisanie dodatkowego

sprawdzianu w ciggu tygodnia;

11) nieprzygotowania do lekcji trzy razy w ciggu semestru — o ile fakt ten zglosi nauczycielowi

przed lekcja — pomijajac prace klasowa, sprawdzian pisemny, wczesniej zapowiedziang inng
pracg;

12) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,
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13) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

14) do udostepnienia mu sprawdzonych i poprawionych pisemnych prac kontrolnych;

15)do dodatkowej  pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy  nie
radzi sobie z opanowaniem materialu biezgcego i powtdérkowego, i w
uzgodnionym terminie sprawdzenia i oceny wiedzy;

16)do dostosowania przez szkol¢ wymagan edukacyjnych i organizacji nauki do jego
mozliwosci  psychofizycznych zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej;

17) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych oraz podczas ferii; na okres ferii, przerw
Swigtecznych nie zadaje si¢ prac domowych;

18) naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji szkolnej oraz do udzialu w zajg¢ciach
organizowanych przez szkotle, jezeli nie odbywa si¢ to kosztem nauki;

19)do pomocy materialnej, pedagogicznej i psychologicznej ze strony szkoty lub za jej
posrednictwem, jezeli zwrdci si¢ o nig sam, jego rodzice lub inne osoby w jego imieniu;

20) do otrzymywania informacji o pozaszkolnych placéwkach udzielajagcych pomocy dzieciom i
mlodziezy;

21)do zglaszania opinii i wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoty do organow
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, dyrektora szkoty w sposdb nieuwlaczajacy
niczyjej godnosci;

22) do korzystania z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych w czasie
przerw miedzylekcyjnych, wycieczek szkolnych 1 innych imprez o charakterze rekreacyjno
— sportowym pod warunkiem, ze nie narusza to godno$ci osobistej innych osob, nie
przeszkadza w prowadzeniu tych zaje¢ lub zostanie zabronione przez nauczyciela do
roéwnego traktowania wobec prawa.

2. Uczen ktory uzna, iz jego prawa zostaly naruszone, moze ztozy¢ zazalenie — osobiscie 1ub za
posrednictwem organéw Samorzadu Uczniowskiego — do wychowawcy lub dyrektora szkoty i
do dwoch tygodni powinien otrzymac¢ wyjasnienie.

§ 50

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczeszczaé na zajecia lekcyjne, nie spozniaé si¢ na lekcje bez waznego
powodu;

2) pilnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, przygotowywaé si¢ do nich, posiadaé
potrzebne przybory, materiaty, mie¢ odrobione zadania domowe;

3) wiasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ lekcyjnych;

4) przestrzegac¢ prawa innych uczniéw do petnego korzystania z lekcji;

5) respektowac¢ prawo kazdego czlowieka do nietykalno$ci fizycznej 1
bezpieczenstwa psychicznego;
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1.

6) szanowac wolno$¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

7) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

8) wilasciwego, zgodnego z obowigzujacymi normami, zachowania wobec nauczycieli i
innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

9) dazy¢ do polubownego rozwigzywania konfliktow kolezenskich;

10) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;

11) przestrzega¢ regulamindéw i zarzadzen szkolnych oraz stosowaé si¢ do polecen
wszystkich pracownikéw szkoty w sprawach dotyczacych zachowania i
bezpieczenstwa;

12) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw;

13) zawiadamiania o zauwazonym wypadku czy zagrozeniu zdrowia lub zycia, przypadkach
wandalizmu, braku poszanowania godnosci kolegi;

14) dbania o nalezyty stan urzadzen i sprzetu, a takze o porzadek w miejscu pracy 1
nauki;

15) szanowa¢ mienie szkolne, kolegow i wlasne;

16) rozliczania si¢ z wypozyczonych ksigzek i sprzetu wraz z zakonczeniem zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym;

17) godnie reprezentowac swojg klase i szkote przez kulturalny sposob bycia w szkole i
poza nig;

18) dbania o honor i tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

19) dbania o higieng osobistg i swoj wyglad,

20) nie ustala si¢ jednolitego stroju uczniowskiego, ubior ucznia ma by¢ czysty, zadbany,
schludny;

21) zaktadania stroju galowego - dziewczgta biata bluzka i ciemna spddnica, chtopcy — biata
koszula i ciemne spodnie w sytuacjach uroczystych oraz w sytuacjach wskazanych
zarzadzeniem dyrektora szkoty;

22) dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia podpisanego przez rodzica / opiekuna
prawnego nieobecnosci na zaj¢ciach w terminie nie dtuzszym niz tydzien od momentu
powrotu ucznia do szkoty;

23) zrekompensowa¢ umyslnie wyrzadzong szkode w sposob uzgodniony z wychowawcy
lub dyrektorem szkoly oraz rodzicami — jezeli istnieje taka koniecznos¢.

§ 51

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

3) wzorowga postawe i zachowanie w szkole i poza nia;

4) osiggni¢cia w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych;
5) osiggniecia sportowe;
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6) zerowa absencje¢; 7) dzielno$¢ i odwage; 8) inne wybitne osiggnigcia.

2. O przyznanie nagrody moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoly, z pisemnym uzasadnieniem
Samorzad Klasowy, Samorzad Uczniowski, wychowawca klasy i inni uczacy, Rada
Rodzicow.

3. Nagrodg przyznaje dyrektor szkoly po konsultacji z wychowawcg klasy.

4. O przyznanej nagrodzie wychowawca klasy powiadamia rodzicéw lub opiekunéw prawnych
ucznia.

5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich na forum klasy lub
grupy wiekowej;
2) pochwata dyrektora wobec caltej spotecznosci szkolnej z pisemnym powiadomieniem
rodzicow;
3) list gratulacyjny dla rodzicow;
4) nagroda rzeczowa; 5) dyplom;
6) nagrody ksigzkowe;
7) tytut Absolwenta Roku;
8) wyjazd na Zlot Szkoét Sienkiewiczowskich jako nagroda za aktywna prace w
Samorzadzie Uczniowskim,;
9) wyjazd na Zlot Szkot Sienkiewiczowskich jako nagroda za zajecie I miejsca w szkolnym
konkursie wiedzy o Patronie.
6. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow moze zaproponowaé inne
nagrody i okresli¢ warunki ich przyznawania.
7. Nagrody sa finansowane z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.
8. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 52

1. Karg udziela wychowawca klasy lub dyrektor szkoly po konsultacji z wychowawca 1
pedagogiem.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow;
3) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych i klasowych z pisemnym
powiadomieniem rodzicoOw;
4) obnizenie oceny zachowania;
5) przeniesienie do réwnoleglej klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow; 6)
przeniesienie do innej szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow.
3. Przeniesienia do klasy rownoleglej dokonuje dyrektor szkoty po konsultacjach z calg rada
pedagogiczng i w oparciu o podjeta w tej sprawie uchwale.
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4. Przeniesienia do innej szkoty dokonuje Kurator O$wiaty na wniosek dyrektora szkoly i w
oparciu o podjeta w tej sprawie uchwate rady pedagogicznej. Ten rodzaj kary stosuje si¢
tylko w wyjatkowych okolicznosciach za ci¢zkie, umyslne i drastyczne naruszenie statutu
szkoty lub prawa powszechnego.

5. Rodzaj 1 wysokos$¢ kary jest dostosowana do stopnia wykroczenia oraz dotychczasowego
stosowania si¢ ucznia do Statutu Szkoty.

6. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby — nie dtuzszy niz pot roku — jesli
uczen uzyska poreczenie samorzadu uczniowskiego, organizacji mtodziezowej, rady
rodzicow lub rady pedagogiczne;.

7. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ oraz godnos¢ ucznia.

8. Tryb odwotania si¢ od kary:

1) uczen moze osobiscie, za posrednictwem przedstawiciela samorzadu uczniowskiego,
wychowawcy lub rodzicow odwota¢ si¢ od kary dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty
wymierzenia kary;

2) dyrektor w ciagu tygodnia wyjasni zgloszone watpliwosci i poinformuje ucznia o
swojej decyzji, ktdra jest ostateczna.

Rozdzial VII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§53

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowaniu
oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

39



3) ocenianie biezgce i ustalenie $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej — oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Wymagania edukacyjne s3a zgodne pod wzgledem ilosciowym 1 jakoSciowym z
realizowanym przez nauczyciela programem nauczania.
5a. Uchylony
6. Przyjmuje si¢, ze podstawowymi sposobami sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci sa:
1) odpowiedzi ustne,
2) sprawdziany klasowe,
3) prace klasowe,
4) testy, wypracowania, dyktanda,
5) wytwory uczniowskie w postaci konkretnych prac,
6) testy sprawnosci fizycznej i sportowej,
7) prezentacja umiejetnosci wokalnych i muzycznych.
8) aktywnos$¢ w czasie pracy zdalnej
6a. W czasie zdalnego nauczania stosuje si¢ wszystkie wyzej wymienione formy oceniania
z zastrzezeniem, ze sg mozliwe do zrealizowania w warunkach pracy online. W
szczegoblnosci stosuje si¢:
1) testy, sprawdziany (do 30 minut), kartkowki (do 10 minut), quizy na platformach
edukacyjnych;

2) prace ucznioéw, karty pracy, zadania wysylane online, poczte mailowa, komunikatory
spoteczne, przez mms ze zdjeciem pracy lub materialy do oceny zlozone w
sekretariacie szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) filmy z nagraniem wykonanego zadania, zdj¢cia;
4) wypowiedzi ustne uczniéw udzielane przez komunikatory video (czytanie, $piew,
recytacja, opowiadanie, odpowiedzi na pytania);

5) inne formy okre$lone w przedmiotowych zasadach oceniania.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje  ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidziana rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sa obiektywne 1 jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw (prawnych
opiekunow).
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wygladu:

1) uczen w trakcie lekcji dotyczacej omowienia pracy,

2) rodzic (prawny opiekun) na swoj wniosek na terenie szkoly w obecnosci

nauczyciela.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien j3 uzasadnic.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
Uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym 2z programu
nauczania.
W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zadan.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i1 informatyki na podstawie
opinii 0o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zaj¢ciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii; w przypadku takiego zwolnienia w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
W tygodniu nie mogg by¢ wigcej niz trzy (3) sprawdziany (testy, prace klasowe) 1 jeden (1)
dziennie z zastrzezeniem ust.16.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia dwoch sprawdzianow w jednym dniu, z czego
co najmniej jeden jest z przedmiotow, ktorych zajecia odbywaja si¢ tylko w wymiarze 1
godziny tygodniowo. W tygodniu nie moze by¢ wtedy wiecej niz cztery sprawdziany.
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17. Wewnatrzszkolne zasady oceniania w czasie zdalnego nauczania majg umozliwi¢ realizacje
podstawy programowej oraz monitorowanie postepow ucznidow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ nie jest mozliwa do kontynuowania.

18. W czasie zdalnego nauczania uczen oceniany jest w sytuacjach dydaktycznych
dostosowanych do formy tego nauczania z uwzglgdnieniem wykorzystania TIK.

§ 54

1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne semestralne i oceny klasyfikacyjne roczne, poczawszy
od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb)
3) stopien dobry - 4 (db)
4) stopien dostateczny - 3 (dst) 5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop) 6) stopien
niedostateczny - 1 (ndst).
2. Oceny biezace (czastkowe) ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia; przewiduje si¢ stosowanie ,,+7 1 ,,-".
3. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria wystawiania ocen biezacych (czastkowych):
1) 100% - 96% prawidtowych odpowiedzi — ocena celujaca
2) 95% - 85% prawidlowych odpowiedzi — ocena bardzo dobra
3) 84% - 75% prawidlowych odpowiedzi — ocena dobra
4) 74% - 50% prawidtowych odpowiedzi — ocena dostateczna
5) 49% - 30% prawidtowych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca
6) ponizej 30% prawidtowych odpowiedzi — ocena niedostateczna.
4. Uchylony
Uchylony
6. Oceny biezace (czastkowe) nauczyciel obowigzkowo wpisuje do dziennika lekcyjnego;
oceny ze sprawdziandw, prac klasowych wpisuje si¢ kolorem czerwonym.
7. Ustala si¢ nastepujace zasady poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, testu, pracy
klasowej:
1)poprawa oceny niedostatecznej jest nieobowigzkowa;

o1

2)uczen moze tylko raz poprawia¢ ocen¢ niedostateczng w terminie 1 miejscu wyznaczonym
przez nauczyciela;
3)w przypadku otrzymania oceny pozytywnej z poprawy, ocen¢ t¢ nauczyciel wpisuje
obok oceny niedostatecznej w dzienniku i ja bierze pod uwage przy ustalaniu oceny
srodrocznej 1 koncoworoczne;.
7a. W czasie zdalnego nauczania uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny w trybie
uzgodnionym z nauczycielem

8. Informacje o postgpach i trudnosciach w nauce przekazywane sg rodzicom ucznia w formie

pisemnej i ustnej :
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1) na zebraniach i wywiadowkach,
2) poprzez indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami ucznia.
3) poprzez poczte elektroniczng lub telefonicznie
8a. Oceng srodroczng i roczng wystawia si¢ na podstawie sredniej wazone;j
1) Kazdej ocenie czastkowej oraz ocenie potrocznej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalna,
oznaczajac jej wage w hierarchii ocen.
2) Oceny czagstkowe bedg wystawiane wedlug ponizszego schematu, a do wyliczenia $redniej
wazonej wykorzystywany bedzie liczbowy zapis ich odpowiednikow:

Ocena 1 |1+ | 2- 2 |2+ | 3- 3 |3+ |4- 4 | 4+ | 5- 5 | 5+ | 6- 6

Wartos¢ |1 |15 |1,75|2 |25 |275|3 |35 |3,75|4 [45|475|5 |55|575|6

3) Sredniej wazonej przyporzadkowuije si¢ potroczna/roczng ocene szkolng nastepujaco:

Srednia stopien
<1,70 niedostateczny
1,71-2,7 dopuszczajacy
2,71 - 3,7 dostateczny
3,71-4,7 dobry
4,71 -55 bardzo dobry
5,51-6,00 celujacy

4) Jezeli uczen nie przystapit do obowiazkowych prac pisemnych lub nie wykonat
obowigzkowych zadan otrzymuje ,,0”. Waga jest zgodna z przyjeta forma oceniania.

5) Jezeli uczen z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci nie pisat sprawdzianu, pracy
klasowej, testu to pisze go po powrocie do szkoty w terminie uzgodnionym. Waga jest zgodna z
przyjeta forma oceniania.

6) Ocene celujgcg moze otrzymacé takze uczen, ktory uzyska $rednig ocen minimum 5,00 i
wyzszg oraz osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

7) Uchylony

8) Do dziennika oceny wpisywane sg odpowiednim kolorem z podziatem na poszczegdlne
typy zadan

9) Srednig wazona obliczamy w ten sposob, ze mnozymy kazda ocene przez jej wage,
sumujemy wszystkie iloczyny i dzielimy przez sume wszystkich wag, jesli jakas waga zostata

uzyta kilka razy to tyle samo razy trzeba ja doda¢ do sumy.
oy c Wyt oey Wit L F oo, c Wy

wzor: $rednia wazona = Wit wyt .+
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0C — ocena czastkowa

w — waga danej oceny

10) Na oceng potroczng i koncoworoczng uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci
zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej czesci materiatu.

11) Aby uzyska¢ wyzsza $rednig konicowa na potrocze/koniec roku uczen moze dodatkowo
poprawi¢ jedng wybrang oceng ciggu potrocza.

12) Wagi ocen:

Nazwa kategorii Typ zadania Waga

Sprawdzian Sprawdzian pisemny, praca klasowa, test z lektury, sprawdzian z 3
wiekszej partii materiatu, sprawdzian gramatyczny, test kompetencji,
test sprawnos$ci motorycznej (+poprawa)

Konkurs, zawody — etap | Konkursy, zawody — zajgcie miejsc I — 111 w etapie szkolnym, 3

szkolny, gminny, gminnym, rejonowym

rejonowy

Konkurs, zawody — etap | Konkursy, zawody — zaj¢cie miejsc I — 111 w etapie powiatowym, 4

powiatowy, wojewodzki | wojewddzkim

Udziat w zajeciach Udziat w  zajeciach 2

pozalekcyjnych pozalekcyjnych (rozwijajacych zainteresowania, wyrownawczych)

Odpowiedz ustna Odpowiedz ustna, recytacja, znajomos$¢ przepisOw sportowych 2

Kartkowka Kartkowka, dyktando, wypracowanie pisane na lekcji, ocena 2
poziomu umiejetnosci ruchowych ucznia

Aktywnos$¢ Aktywnos$¢ na lekcji 2

Inna Praca w grupach, przygotowanie do lekcji 1

Zadanie Zadanie rozwigzywane samodzielnie na lekcji, tworzenie krotkich 2
wypowiedzi ustnych

Zaangazowanie Zaangazowanie na lekcji, sumienno$¢, starannos¢, stosunek do 4
wspotéwiczacych

Praca praktyczna na Praca praktyczna na lekcji, gra na flecie, piosenka 3

lekcji

9. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

10. Oceng klasyfikacyjng roczng wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu do arkusza ocen.

11. Oceng niedostateczng z przedmiotu za I semestr oraz ocen¢ niedostateczng z przedmiotu
roczng wraz z uzasadnieniem dokumentuje si¢ takze w protokolarzu rady pedagogicznej.

12. Jezeli w klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

13. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng i

roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia; roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.
Uczen ma mozliwo$¢ uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng tylko
w przypadku, gdy roznorakie niezalezne od niego sytuacje spowodowaly niemozno$¢
uzyskania takiej oceny; w takiej sytuacji nauczyciel danego przedmiotu ustala warunki,
jakie uczen musi spetnié, aby otrzymac takg oceng.
Oceny klasyfikacyjne semestralne oraz oceny roczne zatwierdza rada pedagogiczna zgodnie
z regulaminem funkcjonowania rady pedagogiczne;j.
Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie 7 dni przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej w formie pisemnej.
W przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej nauczyciel informuje ucznia i
rodzicoéw na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej w formie pisemne;.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania; uczen nieklasyfikowany z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych

zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne ,

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Tytul Absolwenta Roku otrzymuje uczen, ktory uzyskal najwyzsza $rednia ocen w
klasyfikacji koncowej w szkole 1 wzorowe zachowanie (w przypadku s$rednich
rownorzednych decyduja szczegdlne osiagnigcia szkolne 1 pozaszkolne ucznia).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna jest ostateczna; roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych lub dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.

Promocj¢ z wyrdznieniem otrzymuje uczen kl. IV — VIII, ktéry uzyskat srednig ocene co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Nagrode ksiazkowa otrzymuje uczen kl. IV — VIII, ktéry uzyskal $rednig ocen z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 5,0 1 wzorowa lub bardzo dobrg oceng
zachowania, o nagrodzie dla ksigzkowej uczniow klas I - 111 decyduje wychowawca klasy.
List gratulacyjny otrzymujg rodzice uczniéw kl. IV — VIII, ktoérzy uzyskali $rednig ocen z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 5,3 oraz wzorowg ocen¢ zachowania.

Do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceng z religii, nie ma ona jednak wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia mogg by¢ zgloszone terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia uchybien co do trybu ustalenia oceny dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow.

Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy
takie same zaj¢cia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

C) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w
danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.
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34a. W czasie zdalnego nauczania dyrektor ustala warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu

klasyfikacyjnego. Szczegdtowe zasady przeprowadzenia egzaminu wprowadza

zarzadzeniem.

35. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma formg¢ ¢wiczen
praktycznych.

36. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

37. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie: 1) Dyrektor
szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

37a. W czasie zdalnego nauczania dyrektor ustala warunki i Sposob przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. Szczegdlowe zasady przeprowadzenia egzaminu wprowadza

zarzadzeniem.

38. Oceny z religii (etyki) ustala si¢ wg odrgbnych przepisow.

39. W nauczaniu zintegrowanym ocena biezaca, klasyfikacyjna $roédroczna i roczna oraz ocena
klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa, ktora obejmuje opis osiaggni¢¢ szkolnych
ucznia w zakresie:

1) sprawnosci jezykowych (stuchanie, czytanie, mowienie i pisanie),
2) umiejetnosci jezykowych nowozytnego jezyka obcego,

3) umiejetnosci matematycznych,

4) umiejetnosci artystycznych, 5) rozwoju fizycznego.

40. Zastrzezenia, co do zgodnosci z prawem 1 procedura wystawiania oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub uzyskanej z egzaminu poprawkowego w czasie zdalnego nauczania,
uczen lub rodzic ma prawo ztozy¢ w ciggu dwoch dni od klasyfikacji w formie
elektronicznej — e-mailowej na adres szkoty

41. Dyrektor sprawdza czy ocena zostala wystawione zgodnie z prawem — trybem ustalania
oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powoluje komisj¢ do
przeprowadzenia w formie e-learningowej sprawdzianu w celu ustalenia wlasciwej oceny z
zaje¢ edukacyjnych.

§ 55

1. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Ocenianie biezace eksponuje osiggni¢cia indywidualne dziecka w porownaniu do stanu
poprzedniego 1 jest oceng na miar¢ mozliwos$ci ucznia.

4. W Kklasach | — II wprowadza si¢ punkty (od 0 do 6) i w takiej postaci sg zapisywane w
dzienniku lekcyjnym.

5. W Kklasie III dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia oceny cyfrowej w celu przygotowania
ucznidw do systemu oceniania w klasach wyzszych; test kompetencji w klasie III podlega
ocenie punktowe;j.

6. Na koniec I potrocza (I semestru) do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ uczniowi oceng
0golna, opisowa.

7. Na koniec roku szkolnego ogdlng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego i
arkusza ocen.

8. Opisowe oceny roczne i oceny zachowania sporzadzone komputerowo i podpisane przez
wychowawce klasy mozna zalaczy¢ do arkusza ocen ucznia, co jest rOwnoznaczne z wpisem
w arkuszu ocen; oceny takie mozna rowniez dolaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest
roOwnoznaczne z wpisem do dziennika.

9. Oceng opisowg otrzymuja tez uczen i rodzice (prawni opiekunowie).

§ 56

1. W klasach I —III szkoty podstawowej obowigzuje ocena opisowa.
2. W Kklasach IV — VIII szkoty podstawowej obowigzuje system punktowy.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania .

4. Ocena z zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
1 norm etycznych, a w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia ;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; 7) okazywanie szacunku
innym osobom.
5. Oceng zachowania $rodroczng i koncowa ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
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6) naganne
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
6a. W stosunku do uczniow objetych nauczaniem indywidualnym nie stosuje si¢ punktowego
systemu oceny z zachowania
6b. Ocene z zachowania ucznia objetego nauczaniem indywidualnym wystawia wychowawca
po konsultacji z Radg Pedagogiczna
7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje na starcie 150 punktow, ktore w zaleznosci
od prezentowanej postawy w ciggu semestru (roku) moze zwiekszaé lub tracié.
9. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach oceny
zachowania - zachowania pozytywne.
10. Uczen moze otrzymac punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okre§lone w kryteriach
oceny zachowania - zachowania negatywne.
11. Jezeli uczen popetni jeden z ponizszych czyndow, wowczas otrzymuje karg statutowa
1) kradnie;
2) zazywa narkotyki, stosuje $rodki odurzajace lub rozprowadza je;
3) szantazuje, dokonuje rozbojow, wymuszen;
4) dewastuje mienie i popelnia akty wandalizmu;
5) wchodzi w konflikt z prawem w innej formie;
6) pije alkohol;
7) pali papierosy;
8) notorycznie wagaruje; 9) naktania lub podzega do bojki;
10) szykanuje, ngka lub poniza inne osoby;
11) przynosi do szkoty niebezpieczne narzgdzia;
12) notoryczne tamie zasady § 48 ust.2.

13)  zamieszcza obrazliwe zdjg¢cia i komentarze w Internecie i na portalach
spoteczno$ciowych

12. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze warunkowo zawiesi¢
udzielenie kary statutowej na okres probny od 1 do 3 miesiecy. W tym czasie uczen nie
moze uzyska¢ zadnych punktow ujemnych; przeciwnym wypadku kar¢ odwiesza sig.

13. Przepisy wymienione w ust. 9 maja zastosowanie réwniez za czyny popetnione i
udowodnione poza szkotg 1 w dni wolne od nauki np. weekendy, przerwy $wiateczne,
wakacje letnie i zimowe.

14. W przypadku kiedy uczen dopuscit sie¢ czynéw wymienionych w ust. 9 w czasie:
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1) ferii zimowych — karg¢ statutowa udziela si¢ uczniowi na II semestr tego roku;
2) wakacji letnich — kare statutowg udziela si¢ uczniowi na I semestr kolejnego roku
szkolnego.

15. Uczen, ktory otrzymat karg statutowa (co najmniej upomnienie dyrektora), bez wzgledu na
ilos¢ zdobytych punktéw nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej z zachowania na koniec |
semestru — jezeli karg otrzymat w I semestrze lub na koniec roku szkolnego — jezeli kare
otrzymatl w II semestrze.

16. Uczen, ktory ciggu semestru zgromadzi minus 50 lub wiecej punktow bez wzgledu na ilos¢
zdobytych punktéw dodatnich nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej z zachowania na koniec
tego semestru lub roku szkolnego.

17. Uczen, ktéry otrzyma na koniec semestru lub roku szkolnego ocen¢ niedostateczng z zajecé
edukacyjnych nie moze otrzymac oceny wzorowej z zachowania na koniec semestru lub
roku szkolnego.

18. Uczen, ktéry w ciagu semestru opuscit wigcej niz 60 godzin lekcyjnych (wylaczajac
zwolnienia lekarskie, pobyt w szpitalu, inne przypadki losowe) nie moze otrzymac oceny
wzorowej z zachowania na koniec semestru/roku szkolnego. W czasie trwania epidemii
przepis zostaje zawieszony.

19. W pierwszych dwodch tygodniach wrzesnia obowigzywat bedzie okres adaptacyjny. W tym
czasie punkty ujemne z tego okresu nie bedg wliczane do klasyfikacji. Zasada ta nie bedzie
dotyczyta powaznych naruszen zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.

§ 56a

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje punktow:
Punkty za zachowanie pozytywne:
1. Udziat w konkursach przedmiotowych (za kazdy konkurs):
- udziat w etapie szkolnym i uzyskanie co najmniej 50% poprawnych odpowiedzi — 5
pkt
- zajecie w etapie szkolnym miejsc I-111 — 10 pkt
- awans do etapu rejonowego — 30 pkt
- awans do finalu wojewodzkiego — 50 pkt
- tytut laureata finatu wojewodzkiego — 100 pkt
- udzial ucznia w projekcie edukacyjnym - 1- 30 pkt
la. Udziat w konkursach jednoetapowych — 5pkt
- zajecie miejsc [ — III w etapie koncowym - 30 pkt
2. Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych
— indywidualnie lub w zespole - za kazdg nominacj¢ — 5 pkt
- za zajecie | miejsca w mistrzostwach gminy — 10 pkt
- za zajecie w etapie migdzygminnym miejsca I1I — 15 pkt
- za awans do finatu powiatoweg0 — 20 pkt
- za zajecie w finale powiatowym miejsc II-111 — 25 pkt
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4a.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

- za zajecie w finale powiatowym miejsca I — 30 pkt
- za zajecie w zawodach rejonowych miejsc II-111 - 35 pkt
- za awans do finalu wojewddzkiego — 40 pkt
- za zajecie w finale wojewodzkim miejsc I1-111 — 50 pkt
- za zajecie w finale wojewoddzkim miejsca I — 100pkt
Udzial w zajeciach pozaszkolnych:

- za kazda dziatalno$¢ — 5 pkt

- za szczegOlne osiagnigcia w tej dziedzinie - 10pkt
Za szczegolng aktywno$¢ na zajgciach pozalekcyjnych (min. 80% obecnosci) -5 -10 pkt
Za szczegoOlna aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych, na ktérych uczniowie nie sg oceniani
—5-10 pkt
Wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych (zaprojektowanie w zespole lub
przeprowadzenie pod nadzorem nauczyciela):
- imprezy sportowej — 1-10 pkt
- akcji, np. sprzatanie szkoty, boiska, itp. — 1-10 pkt
- iinne — 1-10 pkt
Udzial w imprezach okoliczno$ciowych, np. Dzien Dziecka, Dzien Samorzadnosci, Dzien
Edukacji Narodowej, itp.

- podjete i ukonczone dziatania w semestrze — 1-10 pkt
Udziat w imprezach okoliczno$ciowych o charakterze gminnym -10-25 pkt
Zaprojektowanie lub przeprowadzenie dziatan charytatywnych:

- za kazde podjete dziatanie — 1-10 pkt
Petnienie funkcji w szkole 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych (Samorzad
Szkolny...)

- w zalezno$ci od stopnia — 1-15 pkt
Penienie funkcji w klasie 1 wywiazywanie si¢ z obowiazkow:
- w zalezno$ci od stopnia — 1-10 pkt
Udziat w konkursie ogltoszonym przez Dyrektora Szkoty, Samorzad Szkolny, Rade
Rodzicow, itp.

- za udzial — 5 pkt

- za zajecie miejsc I-111 — 10 pkt
Wysokie czytelnictwo — 5-10 pkt (raz na semestr wpisuje bibliotekarz)
Postepy w zachowaniu ucznia 1 jego wysilek w pracy nad sobg (do dyspozycji wychowawcy
raz na semestr) 5-10 pkt.
Do dyspozycji wychowawcy klasy:

-na podstawie obserwacji 1 rozmow z wychowankami ( wysoka kultura osobista,
punktualne przychodzenie na zajgcia, terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,
systematyczne przygotowanie do zajec itp.) 5-20 pkt

Za pomoc kolezenska:
- w zalezno$ci od stopnia — 1-10 pkt
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16. Za pracg na rzecz klasy 1 szkoty:
- kazdorazowo — 1-10 pkt

17. Za pochwalg statutowa:

- kazdorazowo — 25-50 pkt

18. Za dzialalnos$¢ na rzecz $rodowiska lokalnego w ramach organizacji pozaszkolnych - 5-15
pkt

19. Za 100% frekwencj¢ w semestrze — nagroda statutowa (25 pkt) ; do 5 usprawiedliwionych
godzin - 10pkt (wpisuje wychowawca raz na semestr)

20. Brak punktéw ujemnych - 10 pkt wpisuje wychowawca raz na semestr

21. Inne nieklasyfikowane zachowania w zaleznos$ci od wagi 5-10 pkt kazdorazowo.

Punkty za zachowanie negatywne:
1. Przeszkadzanie w czasie lekcji: chodzenie, rozmowy, zaczepianie kolegdw, zucie gumy,
jedzenie i picie itp. - 5 pkt
Niewtasciwe zachowanie w $wietlicy szkolnej — 5pkt
Niewtasciwe zachowanie na stotdéwce szkolnej podczas positkow — Spkt
Brak poszanowanie dla zywnosci ( rzucanie, marnowanie, bawienie si¢ nig itp.) — Spkt

ok wnn

Uzywanie telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
szkolnych bez zgody nauczyciela (np. lekcje, wycieczki itp.) — 5 pkt
5a. Wykonywanie zdje¢ i nagrywanie filmow z udzialem innych bez ich wyrazniej zgody na t¢
czynno$¢ — 5 — 30 pkt
S5b. Umieszczanie cudzych zdje¢ i1 filmow w internecie oraz obrazliwych komentarzy na
portalach spotecznosciowych — 15 — 150 pkt
5c. Umieszczanie swoich zdjec 1 filmoéw w Internecie oraz obrazliwych komentarzy na portalach
spotecznosciowych od -15 do — 150 pkt
6. Niewlasciwy stosunek do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz innych oséb zarowno
w szkole jak 1 poza nig(arogancja, bezczelnos¢, nie wykonywanie polecen itp.):
kazdorazowo — 10-25 pkt
6a. Niszczenie mienia szkoty - 5 -20 pkt
6b. Brak poszanowania dla cudze; wlasnosci (zabieranie rzeczy bez pozwolenia, niszczenie
mienia kolegdw, wymuszenie) — 10-30pkt
7. Nie wywigzywanie si¢ z obowiazkow:
- lekcewazenie dyzurow klasowych, — 1-5 pkt
- nieobecnos¢ na imprezach, uroczystosciach i1 akcjach organizowanych przez szkote -1-

5pkt
- nieprzygotowanie do lekcji, w tym brak podrecznikéw, po trzecim ostrzezeniu w
semestrze kazdorazowo — 5pkt (w przypadku jesli przedmiot odbywa si¢ raz

lub dwa razy w tygodniu po pierwszym ostrzezeniu)

52



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowanie podczas przerw (bieganie po szkolnych
korytarzach, piski i krzyki, nieuzasadnione przebywanie w szkolnej toalecie, przeszkadzanie
innym itp.) — 5 — 10 pkt
Niewlasciwe zachowanie na apelach, w czasie wyj$¢ poza szkote oraz na szkolnych
wycieczkach — 5 — 10 pkt
Niekorzystanie z szatni w okresie jesienno-zimowym — 5 pkt
Zasmiecanie otoczenia:
- kazdorazowo — 5 pkt
Udzial w bojkach:
- kazdorazowo — 5-20 pkt
Wulgarne stownictwo i zaczepianie stowne:
- kazdorazowo — 5-10 pkt
Oszustwo, w tym podrabianie podpisOw, ocen, falszowanie usprawiedliwien i zwolnien:
- kazdorazowo — 25 pkt
Wyjscie poza teren szkoty — 10 pkt
Nieusprawiedliwione spo6znienie na zajecia:
- kazdorazowo — 2 pkt
Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na pojedynczych godzinach:
- kazdorazowo — 5 pkt
Nieusprawiedliwiony 1 dzien nieobecnosci w szkole:
- kazdorazowo — 10 pkt
Nieobecno$¢ bez usprawiedliwienia, wczesniejszego pisemnego zwolnienia lub osobistego
zgloszenia przez rodzica w okresie pomiedzy datg rady klasyfikacyjnej a dniem zakonczenia
roku szkolnego:
- kazdorazowo - 25 pkt
Za kare statutowg
- kazdorazowo do - 150 pkt
- za wyjatkowo powazne wykroczenia - kasacja wszystkich pkt dodatnich i ocena
naganna z zachowania na koniec roku/semestru
Za drastyczne zmiany swojego wizerunku (np. wyzywajacy makijaz i ubidr, farbowanie
wlosow)
- przy pierwszym ostrzezeniu - 10 pkt
- w przypadku braku poprawy - 25 pkt
Brak:
- stroju sportowego na zajeciach wychowania fizycznego po 3 ostrzezeniu w semestrze
kazdorazowo — 5pkt
- stroju galowego - kazdorazowo - 5 pkt
Zachowania, ktore moga zagraza¢ zyciu lub zdrowiu, a takze mogace przyczyni¢ si¢ do
uszkodzenia lub zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego (w tym przynoszenie
niebezpiecznych narzedzi i substancji) —od -5pkt do -150pkt
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§560

Ustala si¢ nastepujaca punktacj¢ ocen z zachowania:

1.

ok wn

Ocena wzorowa - 200 punktéw i wigcej, przy zatozeniu, ze w kazdym semestrze uczen
uzyska co najmniej 20 pkt dodatnich

Ocena bardzo dobra — 199-170 pkt

Ocena dobra — 130-169 pkt

Ocena poprawna — 80-129 pkt

Ocena nieodpowiednia — 1-79 pkt

Ocena naganna — ponizej 0 pkt

§ S6c¢

Ustala si¢ nastepujacy tryb i zasady ustalania oceny z zachowania:

1.
2.

Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy w koncu kazdego okresu na podstawie
uzyskanych punktéw oraz  opinii zespolu uczniowskiego swojej klasy 1 zespotu
nauczycielskiego.

Oceng koncoworoczng z zachowania ustala si¢ jako $rednig punktow z dwoch semestrow.
Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego
ocenie okresowej (rocznej) z zachowania trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub samorzad klasowy mogg zlozy¢ pisemny
wniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania przez wychowawcg.

Pisemny wniosek dostarczony do Rady Pedagogicznej sklada si¢ na rgce wychowawcy
klasy, ktory ma obowiazek przedstawi¢ go na najblizszym posiedzeniu Rady.

Whniosek musi by¢ odpowiednio uzasadniony.

Rada Pedagogiczna uznaje wniosek jako zasadny, jezeli wychowawca nie zastosowat
kryteriow ustalonych dla danej oceny albo nie zasiegnal opinii zespotu nauczycielskiego lub
uczniowskiego swojej klasy.

Jezeli w wyniku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez Rade Pedagogiczng wychowawca
klasy dokona zmiany oceny, to jest ona ostateczna.

10. Jezeli Rada Pedagogiczna po wystuchaniu wychowawcy klasy uzna, ze ztozony wniosek

jest bezzasadny, to pierwsza ocena jest ostateczna.

§ 56d

Ustala si¢ nastepujace zasady oceniania uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub z

specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

1.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
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indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym
specyficzne trudnos$ci, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom zgodnie z
zaleceniami, zawartymi w opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

2. Ucznidéw z deficytami rozwojowymi traktowac¢ w sposob zindywidualizowany w procesie
dydaktyczno — wychowawczym zaréwno w zakresie wymagan jak i oceniania oraz bazowac
na ich mocnych stronach.

3. Warunki i sposoby oceniania: 1) uwzglednia¢ wlozony wysitek, a nie tylko uzyskany efekt,
ocena powinna dotyczy¢ przede wszystkim poprawnosci wypowiedzi ustnych i strony
merytorycznej prac pisemnych;

2) kazdy inny prawidlowy sposob rozwigzania zadania z pelnym uzasadnieniem i
opisem nalezy uzna¢ i przyzna¢ max. liczbe punktow;

3) w obliczeniach dopuszczalne sg bledy graficzne lub drobne btedy rachunkowe;

4) sformutowanie przez ucznia odpowiedzi zgodnej z warunkami zadania, takze takie;j,
ktéra jest konsekwencja btedu graficznego lub rachunkowego nalezy uzna¢ i
przyzna¢ max. liczbe punktow;

5) wydtuzy¢ limit czasu na pisanie sprawdzianow, badz zmniejszy¢ ilos¢ zadan albo
skale trudnosci;

6) nie obnizac ocen z prac za nieczytelne pismo;

7) w miar¢ mozliwos$ci umozliwia¢ pisanie z pamigci, a nie ze shuchu;

8) egzekwowaé wiedze z réznych przedmiotéw przede wszystkim ustnie;

9) wskazane jest zastgpienie sprawdzianow pisemnych z niektorych partii materiatu
sprawdzianami ustnymi lub testami wyboru, w zalezno$ci od specyfiki trudnosci,
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

10) nie nalezy odpytywac uczniow z czytania gto$nego przed zespotem klasowym;

11)w szczegolnych przypadkach zezwoli¢ na korzystanie z dodatkowych pomocy
dydaktycznych: stownikow, kalkulatora, mapy, itp.;

12) umozliwia¢ uczniowi przygotowanie czesci prac za pomocg komputera;

13) czgsto sprawdzaé prace pisemne, a bledy traktowaé jako wazny element pracy
domowej, pracy ze stownikiem, korzystanie z zasad i regut ortograficznych;

14) ograniczac¢ ilo$¢ i dhugos¢ tekstow pisanych ze stuchu;

15) przygotowywac dodatkowe materiaty pisemnie dla ucznia, np. notatki z lekcji,
¢wiczenia z zakresu treSci sprawdzajacych wiedz¢ ucznia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia

Rozdzial VIII

Wspéldzialanie szkoly z rodzicami

§57
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Szkota wspoétdziata z rodzicami w sprawach ksztatcenia, profilaktyki i wychowania swoich dzieci
poprzez:

1.

2.
3.

o N oo

10.

Spotkania zbiorowe nauczycieli i wychowawcow z rodzicami zgodnie z harmonogramem
ustalonym na dany rok szkolny

Konsultacje semestralne z rodzicami.
Spotkania indywidualne 1 zbiorowe rodzicow z nauczycielami 1 wychowawcami
wynikajace z biezacej pracy szkoty.
Pedagogizacje¢ rodzicow prowadzong przez wychowawcow, pedagoga lub zaproszone osoby
wspotpracujace ze szkots.
Indywidualne spotkania rodzicéw z pedagogiem.
Indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty.
Wspotprace i udzial rodzicow w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.
Pisemne informowanie rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i z zachowania na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.
Wymiang informacji pomig¢dzy szkota a rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie :
1) zwolnien ucznia z zaje¢ oraz usprawiedliwiania nieobecnos$ci w
szkole przez rodzicow (prawnych opiekunéw);
2) biezacego informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o
osiagnieciach dydaktycznych oraz problemach wychowawczych ucznia;
3) zaproszenia rodzicow (prawnych opiekunow) do szkoty celem
rozwigzywania biezacych problemow wychowawczych;
Z tytulu udostegpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 58

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo do:

Zapoznania si¢ ze statutem szkoty w szczegolnosci do znajomosci zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz innych regulaminéw okreslajacych zasady
pracy szkoty.
Wyrazania opinii 1 wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Uzyskania informacji na temat wybranych programow nauczania, wymagan edukacyjnych i
kryteriow oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i kryteriow
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ustalania oceny zachowania.

4. Wyrazania opinii na temat programu wychowawczego i programu profilaktyki
realizowanych w szkole i danym oddziale.

5. Pelnej i rzetelnej informacji na temat wynikoOw ksztalcenia, przyczyn niepowodzen i
trudnosci w nauce, uzyskania pomocy w sprawach wychowania i dalszej edukacji.

6. Wyrazania opinii na temat planowanych wycieczek i imprez szkolnych.

7. Wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i imprezach szkolnych.

8. Wystepowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania lub indywidualny program
nauczania.

9. Zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

10. Wystepowania z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny zachowania.

11. Uzyskania pomocy pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno - pedagogicznej w
przypadkach stwierdzenia dysfunkcji rozwojowych u dziecka.

12. Przekazywania szkole orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej, ktére moga
utatwi¢ dziecku nauke przez dostosowanie wymagan do jego mozliwosci.

§ 59

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg do:
1.Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty.
2.Wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami.
3.Zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.
4.Zadbania o estetyczny wyglad dziecka.
5.Przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majacych wptyw na
jego funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole.

6.Informowania szkoty o dluzszych nieobecnosciach dziecka w szkole spowodowanych
dtugotrwatymi chorobami.

7.Pisemnego lub osobistego usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka w szkole w terminie do
1 tygodnia od daty powrotu dziecka do szkoty.

7a.Pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia spoznienie na pierwsza godzing zajeé
lekcyjnych.

8.Informowaniu szkoty o swojej dtuzszej nieobecnosci w domu spowodowanej np.
wyjazdem oraz o pisemnym wskazaniu 0sob opiekujacych si¢ w tym czasie dzieckiem.

ROZDZIAL IX
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§60 - § 63
Uchylone
ROZDZIAL X
§64-§87
Uchylone

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§ 88

1. Szkota posiada witasny ceremoniat szkolny.
2. Symbolami szkoly sa:

1) sztandar,

2) hymn,

3) piesn sztandarowa.

3. Hymnem szkoly jest ,,Pie$n o Henryku Sienkiewiczu”, st. .Chmielewska, muz.
D.Baszkiewicz.

»Piesn o Henryku Sienkiewiczu”
Nasza Ojczyzna Ci¢ wydata,
Ty jej oddales swoje serce.
Chociaz w niewoli byla cata,
Jej imi¢ rozstawites wielce.
Ref. Ku pokrzepieniu serc pisates,
Bo oprocz mitosci do Polski,
Znane Ci byty oraz bliskie
Mate i wielkie ludzkie troski.
My$my Ja tez umitowali,
Jej tresci sercu sg nam bliskie,
Patronem szkoty Ci¢ wybrali
Po wszystkie czasy, wszystkie, wszystkie.
Ref. Ku pokrzepieniu serc pisates,

Bo oprocz mitosci do Polski,

Znane Ci byly oraz bliskie

Mate 1 wielkie ludzkie troski.
4. Ceremoniat szkolny stosuje si¢ podczas:
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1) uroczystoSci rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,

2) s$lubowanie uczniow klas pierwszych,

3) uroczystosci szkolnych z okazji $§wigt panstwowych,

4) uroczystosci koscielnych i srodowiskowych z okazji $wiat panstwowych,
5) uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,

6) obchodow Dnia Patrona,

7) innych waznych uroczysto$ci szkolnych i sSrodowiskowych.

5. Poczet sztandarowy tworza uczniowie klasy siodmej lub 6smej — dwie dziewczynki i jeden
chlopiec ktérzy maja najwyzsza ocen¢ z zachowania i najwyzsza S$rednig ocen na
swiadectwie. Do sprawowania funkcji na nast¢pny rok szkolny uczniowie wybierani sg w
CZerwcu.

6. Przekazywanie sztandaru nowemu pocztowi odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego

§ 89

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia do szkoly telefon lub
inne urzadzenie elektroniczne.

§ 90

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.
3. Po dokonaniu trzech nowelizacji stosuje si¢ tekst ujednolicony.

59



